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« Mentimeter

Wo stehen Sie gerade jetzt mir lhrer Zuversicht?

Freude Auf Wohin ? Nebel
gehts!
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Krise als Ausloser fur Innovation

Cholera Epidemie im 19. Jhdt. fihrte zu neuen
Abwassersystemen

Uberschwemmungen |6sten den
Bau von Staudammen aus

Hungersnote brachten groRe Erfindungen in der
Lebensmitteltechonologie hervor
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Krise als Ausloser flir Innovation

WOMEN
WIN THE WAR

1. Weltkrieg: Manner fehlten in
der Fabrik, weswegen Frauen
begannen zu arbeiten und sich so
ihre ersten Rechte erkampften

) ol T
WOMEN 9?‘.‘1’?fUND
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Und jetzt ...

%) Auto Motor und Sport

Immer mehr Autohersteller produzieren

medizinische Ausristung ...

-
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Und jetzt ...

Neue Arbeits- und Kommunikations- und
Kollaborationsformate entstehen schnell
und unkompliziert
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Welche Entwicklungen nehmen Sie aktuell
wabhr ...

* auf gesellschaftlicher Ebene
Breakout Sessions e im Unternehmen
7-10 Min. * beisich selbst

... die Sie zuversichtlich stimmen?




Highlights aus der Breakout-
Session...

O/\ A /? * Was hat sie besonders
Highlights sammeln... | ns p | rl e rt ?

 \Was hat Ihre Zuversicht
gestarkt?




Welche der positiven Entwicklungen méchten Sie B
gerne in die Zukunft mitnehmen?

home office
kl’e(]tl\/l t(]t persoénlicher freiraum
innovation
zusammenhalt

flexibilitdt  schnelles lernen die gute luft

“7 hilfsbereitschaft

digitalisierung

virtuelle formate
respekt A4

dankbarkeit

neue koo perationen

inspirierende meetings

solidaritat
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Ein Wiirfelspiel
zum Mitnehmen...

Tool

Zuversichts-Quickie - wiirfeln Sie:

1: Wofur sind Sie heute dankbar?

2: Worlber haben Sie sich heute schon gefreut?

3: Was hat Sie in den letzten Tagen inspiriert?

4: Welche gute Nachricht haben Sie heute gelesen?
5: Welche Musik stimmt Sie frohlich?

6: Welches schone Reiserlebnis erfreut Ihr Herz?



Wenn Sie hier rausgehen, und ihren Kolleglnnen
Uber diese Session erzahlen — und mit einem Begriff
zusammenfassen wollen — welcher ware das?

((( 0 )))
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Doris Schafer

18 Jahre Erfahrung in der Personal- und Organisationsentwicklung, davon 10 Jahre als Head of
Human Resources.

Seit 2012 selbststandige HR Managerin und systemische Organisationsberaterin mit Fokus auf
Change-Management, Systemischer Beratung und Organisationsentwicklung
Doris.schaefer@wolkenrot.at — Tel: +43 664 884 569 37

Ute Habenicht

Mehr als 20 Jahre Erfahrung im Personalmanagement, davon viele Jahre HR-Generalistin als
Unternehmerin im Handel.

Seit 2004 selbststdandige Unternehmensberaterin mit Fokus auf Organisationsentwicklung,
(Online-)Aufstellungen und I6sungsfokussiertem Fihren.

ute@utehabenicht.at — Tel: +43 664 2416321
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Edeltraud Schlegel

Mehr als 20 Jahre Erfahrung im HR-Management in Pharma, Health Care, IT, Science, Food in
internationalen Unternehmen sowie in Unternehmensberatung.

Seit Uber 10 Jahren selbststdandiger Consultant, Trainer und Coach mit Fokus auf Leadership,
Strategie, Change-Management, HR-Development sowie Outplacement.

Umfassende Fortbildungen/Zertifizierungen, z.B. Wirtschaftstrainer, Systemischer Coach,
Korpersprache, Mediation, NLP, Psychosomatische Beraterin, Projektmanagement, Marketing etc.
es@edelcoaching.com—Tel: +43 699 12 120 120
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