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In welcher Phase ist Ihr Unternehmen zur Zeit?

60%

0%

QO

Schockstarre strukturierte Ratlosigkeit abwartende hektischer
Planung Gelassenheit Aktionismus

Mentimeter
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Allgemeine Leitfragen

Wie sichern wir die Gesundheit von MA und Kundlnnen?
Wie organisieren wir die Zusammenarbeit?

Welche Prioritaten setzen wir?

Was durfen wir keinesfalls vergessen?

Welche MalRhahmen mussen wir wieder “einfangen”?

Wie garantieren wir, dass wir uns als Organisation weiterentwickeln?

UND: WER kimmert sich darum??

Post Desaster Management



Die Phasen des Post Corona Management

3. Wiederherstellung und Erhaltung 4. Re 6. Das Desaster als

1. Vorbereit!
AR S der Arbeitsfahigkeit Revolution Chance nutzen

a

5. Begleitende MaRnahmen
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Themenbereiche

Arbeitszeit, Arbeitsrecht, Payroll, ...
Gesundheit, Sicherheit
Mitarbeitende, Fuhrungskrafte
Personaleinsatzplanung
Kommunikation

Organisatorisches, Admin

Organisationales Lernen
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Webinarraum

* Spezialangebot fur Wolkenrot-
Kunden bis Ende Mai

e Minus 10 %

* Bei Buchung uber
office@bettertogether.com

* Verfugbarkeit auf

¢ https://www.bettertogether.com/boo
k-online

 Ort: 1070 Wien, Lindengasse 26
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Susanne Buchberger

17 Jahre Erfahrung in der Personalwirtschaft mit Schwerpunkt Personalentwicklung,
Recruiting, Arbeitsrecht und Restrukturierung, davon 7 Jahre Personalleitung eines
internationalen Konzernunternehmens. Seit 2019 selbststandig als Interim-HR-Managerin.
susanne.buchberger@wolkenrot.at Tel.: +43 677 623 104 27

Martina Krottmayer
Seit 1998 in der Personalwirtschaft tatig, davon 3 Jahre Erfahrung als HR Manager
APAC in Sydney, 3 Jahre Erfahrung als HR Manager in einem internationalen
Konzern, 6 Jahre im Finanzmanagement bei einem IT-Unternehmen in leitender
Funktion. Seit 2015 selbststandige Beraterin.

martina.krottmayer@wolkenrot.at Tel.: +43 664 112 71 89

Julia Lipok

5 Jahre Leiterin Personalentwicklung und Interne Kommunikation im Osterr.
Lebensmitteleinzelhandel; seit 2015 selbststandige Personal- und
Organisationsberaterin, Schwerpunkte: Fihrung, Change, OE & interdisziplinare
Ansatze, u.a. Studium Krisen- & Katastrophenmanagement

julia.lipok@wolkenrot.at Tel.: +43 664 913 13 48

Wolkenrot fir Sie
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