


Wolkenrot Happy Hour

mit Rudolf Vogl & Paul Stricker

04. Juni 2020

HR digitalisiert von heute auf 
morgen, wer machts und wie?



Agenda

• Einführung: was verstehen wir unter Digitalisierung?

• Breakout: “Wie haben Sie das Thema “Digitalisierung erlebt, was verbinden Sie mit diesem 
Begriff?”

• Aspekte und Themenfelder der Digitalisierung

• Breakout „Welche Erfahrungen haben Sie mit Digitalisierung im HR-Bereich gemacht, was 
haben Sie daraus gelernt?“

• Breakout: „Welche Erfahrungen haben Sie aus Ihren Digitalisierungsprojekten 
mitgenommen, die für die Gruppe spannend sein können? Welche Fehler sollte man 
vermeiden, welche positiven Beispiele kennen Sie?

• Fazit für die Digitalisierungsreise



Keynote 1

• Kein technisches IT-Thema, sondern Kultur- und Führungsthema
• IT als “enabler” - “people first, technology second … “
• Überschneidungen zu innovativen Ansätzen wie

• Agilität
• Design Thinking
• adaptive Organisationen etc.



Breakout 1

● “Wie haben Sie das Thema “Digitalisierung erlebt, was verbinden Sie mit diesem 
Begriff?”

● Kurze Präsentation der Ergebnisse



Keynote 2

• Technologie-Einsatz: Einsatztools
• Geschwindigkeit, Planbarkeit: (langfristige) Budgets….
• Entfernung, räumliche Nähe, Remote-Working
• Verschiedene Generationen, Arbeitsweisen, Kenntnisse, Führungsansätze
• Nur das Einführen eines neuen Tools für bestimmte Prozesse, Payroll, Stammdaten-ESS, 

Performance Management etc. bedeutet nicht Digitalisierung
• Digitalisierung als breiterer “Change-Prozess”

• idealerweise Unternehmensweit gesteuert
• für alle Fachbereiche

• Blick nach außen (“Audiences”, Networks, Communities) - Transparenz und Kollaboration, 
Kollektive Intelligenz, Bewusstsein für Daten (“Data-Mindfulness”)

• Blick in die Zukunft (KI)



Breakout 2

● Welche Erfahrungen haben Sie mit Digitalisierung und den angeführten 
Themenbereichen im HR-Bereich gemacht, was haben Sie daraus gelernt?

● Kurze Präsentation der Ergebnisse



Breakout 3

● Welche Erfahrungen haben Sie aus Ihren Digitalisierungsprojekten mitgenommen, 
die für die Gruppe spannend sein können? Welche Fehler sollte man vermeiden, 
welche positiven Beispiele kennen Sie?

● Kurze Präsentation der Ergebnisse



Fazit für die Digitalisierungs-Reise

• Sehen Sie Digitalisierung als übergreifenden breiten Prozess

• Nutzen Sie das Zeitfenster, Modernisierungsschritte zu setzen

• Nutzen Sie die Möglichkeit, ineffiziente Prozessschritte und Prozesse zu ändern

• weniger ist mehr

• Komplexität lässt sich nicht durch mehr und detailiertere Vorschriften vereinfachen

• Binden Sie alle Stakeholder von Beginn an ein, nur so gelingt ein “Buy-in” (“Aufgeben und 
Loslassen”)



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
paul.stricker@wolkenrot.at
rudolf.vogl@wolkenrot.at
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